Положение 
о поощрительных выплатах  за высокие результаты работы работникам (рабочим) 
1. Общие положения

Настоящее Положение устанавливает регламент распределения и расчета,  критерии для осуществления поощрительных выплат за высокие результаты работы  и разработано в целях поощрения работников (рабочих) Муниципального общеобразовательного учреждения 
Критериями  для осуществления указанных выплат при оценке труда  являются: 
                                                                        Педагогические работники

	Критерии
	Показатели
	Документальное обоснование
	Баллы

	1. Эффективность и качество процесса обучения.
	1.1  Результаты ЕГЭ и ГИА
	Анализ результатов ЕГЭ и ГИА


	

	
	· сдача экзаменов без «2»;
	
	3

	
	· баллы не ниже среднего по району;
	
	4

	
	· баллы не ниже среднего по области;
	
	5

	
	· самый высокий балл по предмету в районе;
	
	5

	
	1.2  Наличие победителей и призеров районных предметных олимпиад:

· 1-е место
	Грамоты обучающихся


	за каждого

3

	
	· 2-е место
	
	2

	
	· 3-е место
	
	1

	
	1.3 . Наличие победителей и призеров областных предметных олимпиад:

· 1-е место
	
	15

	
	· 2-е место
	
	10

	
	· 3-е место
	
	7

	
	· участие со значимым показателем (4-10 место)
	
	5

	2. Достижения обучающихся в творческой деятельности
	2.1. Результаты участия обучающихся в научно-практических конференциях, в конкурсах творческих, исследовательских и проектных работ, выполненных под руководством учителя. Наличие призеров и победителей на:

· внутришкольном уровне
	Грамоты обучающихся


	за каждого

1

	
	· городском и районном уровне 

· межрайонном уровне
	
	2

3

	
	· областном уровне  
	
	4

	
	· всероссийском уровне
	
	5

	
	2.2. Наличие лауреатов и дипломантов (участников) на:
· внутришкольном уровне
	дипломы, похвальные листы


	Всего

1

	
	· городском и районном уровне 

· межрайонном уровне
	
	2

2

	
	· областном уровне 
	
	3

	
	· всероссийском уровне 
	
	4

	
	· международном уровне
	
	5

	
	2.3. Результаты участия обучающихся в спортивных, военно-спортивных и туристических соревнованиях. Призеры и победители:

· на городском, районном уровне 
	Грамоты обучающихся


	За каждого

3

	
	· межрайонном уровне 
	
	4


	
	· на областном уровне 
	
	5

	
	· на всероссийском уровне
	
	6

	
	2.4. Результаты участия обучающихся в интернет-конкурсах, организованных  и проведенных учителем в рамках своего предмета. 

Наличие призеров и победителей на:

· внутришкольном уровне
	Грамоты обучающихся


	За каждого

1

	
	· городском и районном уровне
	
	2

	
	· областном уровне  
	
	3

	
	· всероссийском уровне
	
	4

	3. Результативность научно-методической работы учителя.

Практическое применение научно-методического опыта учителя. Повышение квалификации.
	3.1.1. Участие в профессиональных конкурсах, проектах, фестивалях.
Лауреат, дипломант на:

· внутришкольном уровне
	Грамоты, дипломы


	За каждый

1

	
	· городском и районном уровне
	
	2

	
	· областном уровне  
	
	3

	
	· всероссийском уровне
	
	4

	
	Призер, победитель на:

· внутришкольном уровне 
	
	2



	
	· городском и районном уровне
	
	3

	
	· областном уровне  
	
	4

	
	· всероссийском уровне
	
	5

	
	3.1.2. Участие в профессиональных интернет-конкурсах, проектах, фестивалях:
· Лауреат, дипломант 
	
	2

	
	· Призер, победитель
	
	4

	
	3.2 Участие в областных и всероссийских профессиональных конференциях, семинарах, форумах:

· участие в работе секций и т.д.
	Тезисы, наличие подтверждающих документов


	За каждое:

2

	
	· выступление с докладом, тезисами, мастер-класс
	
	4

	
	3.3 Наличие печатных работ в:
· профессиональных журналах, газетах, 

· на профессиональных интернет-сайтах
	Печатные работы, копии работ из печ. изданий
	4

2

	
	· средствах массовой информации (района /области)


	
	1/2 (соответственно)

	
	3.4  Обобщение педагогического опыта (проведение открытых уроков,   мастер классов, выступление на семинарах, конференциях, педчтениях  и т.д.)  на: 

· школьном;
	
	За каждое:

3

	
	· районном; 
	
	4

	
	· областном уровне;
	
	5

	
	3.5 Активное участие в работе творческих групп и комиссий, утвержденных приказом директора школы, направленных  на развитие учебно-воспитательного процесса, введение ФГОС;


	Приказы по школе, отчет


	до 5 за каждый вид деятельности в зависимости от сложности выполняемой работы

	
	3.6 Прохождение курсов повышения квалификации (кроме аттестационных)


	Документы о прохождении курсов
	3

	
	3.7  Работа с учащимися с высокой степенью мотивации, одаренными детьми

· участие в работе НОУ;
	Отчеты о проделанной работе, собеседования, анализ проведенных мероприятий
	5

	
	· организация и проведение мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных  способностей;
	
	5



	
	· участие в создании школьных СМИ;
	
	5



	
	· обучение учащихся в порядке экстерната;
	
	2

2

	
	· работа в профильных классах;
	
	

	
	3.8  Работа с учащимися с низкой степенью мотивации
· проведение и результативность дополнительных занятий;


	Отчеты о проделанной работе, собеседования,

справки руководителей МО
	5



	4. Результативность внеклассной деятельности учителя-предметника
	4. Проведение

· интеллектуальных марафонов,  КВНов
	разработки, отзывы, отчеты


	За каждую

3

	
	· организация экскурсий 
	
	2

	
	· организация выставок 
	
	2

	
	· организация концертов 
	
	3

	5. Ведение документации
	 5.  Качественное и своевременное  оформление документации:

·   журналов
	ВШК


	2

	
	· тематического планирования
	
	1

	
	· сопутствующей документации
	
	1

	
	· электронных журналов
	
	2– до 2 часов в неделю

3 - за 3-4 часа в неделю

5 – за 5 и более часов в неделю

	6. Результативность воспитательной деятельности учителя-предметника
	6.1 Наличие системы внеклассной работы учителя-предметника (в течение двух и более лет).
6.2 Проведение

 олимпиад, интеллектуальных марафонов,  КВНов

 организация экскурсий 

 организация выставок 

 организация концертов 

6.3 Эффективное использование учебного кабинета (наличие библиотечки, стенда с проектными, творческими работами учащихся  и т.д.)

6.4 Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством  учителя
6.5 Работа в выходные дни
	программа

разработки, отзывы

смотр кабинетов 

Творческий отчет, рекомендательные письма

По факту
	5

За каждую 

3

2

1

3

До 2

До 5

2(за один день)




Воспитатель, работники интерната

	критерии
	Показатели
	Документальное обоснование
	Баллы

	Эффективность и качество процесса  воспитания обучающихся.


	Сохранение контингента воспитанников в теч. года
	Справка, статистика, ВШК, наблюдения  
	4

	
	Наличие системы воспитательной работы
	
	5

	
	Отрицательная динамика правонарушений
	
	1

	
	Отсутствие нареканий со стороны родителей и администрации
	
	5

	
	Активное участие в благоустройстве интерната и прилегающей территории
	
	2

	
	Своевременность и аккуратность в работе с документацией
	
	1

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям по обеспечению воспитательного процесса, сохранности здоровья воспитанников
	
	5

	
	Сохранение школьного имущества и имущества учащихся


	
	2

	
	Работа в выходные дни
	По факту
	2(за один день)


Учитель-логопед

	Критерии
	Показатели
	Документальное обоснование
	Баллы

	1. Эффективность и качество процесса обучения.
	Использование современных технологий, наличие инструментария, рекомендуемого МО РФ
	Отчет
	2

	
	Наличие библиотеки с методической литературой и разработками по проблеме
	Смотр кабинета
	До 2

	
	 Своевременность сдачи отчетов и документации
	ВШК
	1

	
	Работа в выходные дни
	По факту
	2(за один день)

	
	Работа в оздоровительном лагере:

Начальник

Организатор

Воспитатель
	По факту
	5

3

2

	2.Результативность научно-методической работы учителя-логопеда.

Практическое применение научно-методического опыта учителя-логопеда. Повышение квалификации.
	 Участие в профессиональных конкурсах, фестивалях и т.д.:

· на районном уровне

· на областном уровне

· на всероссийском уровне    
	Дипломы, грамоты
	2

3

4

	
	 Наличие публикаций в СМИ:

· на районном уровне

· на областном и всероссийском уровне

· в сети Интернет
	Тезисы
	1

2

2

	
	Обобщение опыта на уровне

· школы

· района

· области

· всероссийском уровне
	тезисы
	1

2

4

5


                                             Воспитатель группы продленного дня 
	Критерии
	Показатели
	Документальное обоснование
	Баллы

	1.Эффективность и качество процесса  воспитания обучающихся.


	Сохранение контингента обучающихся в ГПД в течение года, стабильное посещение обучающимися занятий (хорошая наполняемость).

За работу в ГПД 1 класса

Контроль за осуществлением горячего питания посещающего ГПД и ведение финансовой отчетности.

Посещение культурных учреждений (Дома культуры, 

библиотеки, музея и т.д.)

Разовые поручения (сбор документов для бесплатного питания и т.д.).

Качественное и своевременное  оформление документации:

· журналов

· табель посещения ГПД

· плана воспитательной работы 
	Статистический отчет, результаты административного контроля


	4

2

1(Ответственному)

До 8 за год

4 (Раз в год)

1(Ответственному)

1(Ответственному)

1(Ответственному)

	
	Работа в выходные дни
	По факту
	2(за один день)

	
	Работа в оздоровительном лагере:

Начальник

Организатор

Воспитатель
	По факту
	5

3

2

	2.Результативность научно-методической работы воспитателя.

Практическое применение научно-методического опыта воспитателя. Повышение квалификации.
	Обобщение опыта на уровне

· школы

· района

· области

· всероссийском уровне
	Тезисы
	1

2

4

5

	
	 Участие в профессиональных конкурсах, фестивалях и т.д.:

· район

· область

· всероссийском уровне
	Дипломы, грамоты
	2

3

4

	
	 Наличие публикаций в СМИ:

· на районном уровне

· на областном и всероссийском уровне

· в сети Интернет
	тезисы
	1

2

2


Библиотекарь

	№
	Показатели
	Документальное обоснование
	Баллы

	1.Качественное и добросовестное

выполнение должностных обязанностей.
	1.1  Положительная динамика доли обеспеченности обучающихся комплектами учебников в соответствии с Федеральным перечнем

1.2  Высокая читательская активность обучающихся

1.3  Организация работы читального зала

1.4  Пропаганда чтения как формы культурного досуга, проведение библиотечных уроков, сотрудничество с классными руководителями, воспитателями ГПД, НОУ

1.5  Участие в общешкольных и районных мероприятиях

1.6  Оформление тематических выставок (до 3 за полугодие)

1.7 Высокий уровень сохранности библиотечного фонда.
	Статистические данные

Инвентарная книга

Опрос учащихся, анализ читательских формуляров
	5

5

1

2

5

1за каждую

1

	
	Работа в выходные дни
	По факту
	2(за один день)

	2.Результативность научно-методической работы библиотекаря.

Практическое применение научно-методического опыта библиотекаря. Повышение квалификации.
	 2.1Участие в профессиональных конкурсах, фестивалях и т.д.:

· Районный уровень

· Областной уровень

· Всероссийский уровень
	Дипломы, грамоты
	2

3

4

	
	2.2Наличие публикаций в СМИ:

· на районном уровне

· на областном и всероссийском уровне

· в сети Интернет


	тезисы
	1

2

2


Медсестра-диетическая
	№
	Показатели
	Документальное обоснование
	Баллы

	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение       

и  безопасность образовательного процесса.

	Пропаганда здорового образа жизни, активное взаимодействие с классными руководителями, воспитателями ГПД, родительской общественностью (организация лекций, бесед и т.д.)

Качественный контроль за организацией горячего питания.


	Отчет, отсутствие замечаний


	5

До 5



	
	Содержание столовой в соответствии с требованиями СанПиНа
	акты
	2

	
	Выполнение рекомендаций по обеспечению питанием учащихся школы
	Отзывы, справки
	1

	
	Активная работа над разнообразием меню, введение новых блюд
	Отзывы
	4

	
	Отсутствие нареканий
	Отзывы
	1

	
	Работа в выходные дни
	По факту
	2(за один день)

	
	Активное участие в благоустройстве столовой 
	Отзывы
	2


Социальный педагог
	№
	Показатели
	Документальное обоснование
	Баллы

	1. Эффективность и качество процесса  воспитания обучающихся.


	1.1. Проведение профилактических бесед с привлечением специалистов. 

1.2. Консультации с родителями.
	ВШК, отчет
	2

1

	
	1.3.Работа в выходные дни
	По факту
	2(за один день)

	
	1.4Отсутствие обучающихся, находящихся на учете в ИДН, отсутствие правонарушений

Не более 3 % от общего количества учащихся

3 % - 8 %
	статистика
	5

2

1

	
	1.5Качественное ведение отчетной документации.
	Справка
	1 

	
	1.6 Тесный контакт с семьями детей, находящихся под опекой, обследование домашних условий.  Оказание необходимой помощи.
	Акт обследования, отчёт
	1

	
	1.7Организация работы по патронату
	акт обследования, отчёт
	1

	
	1.8Своевременное оказание помощи классному руководителю (внеплановое посещение семей). 
	
	2

	2.Результативность научно-методической работы социального педагога.

Практическое применение научно-методического опыта социального педагога. Повышение квалификации.
	2.1 Проведение открытых мероприятий, семинаров. 

Школьный уровень 

Муниципальный уровень

Областной уровень

2.2. Наличие публикаций.

· в  районных СМИ

· в обл. СМИ,

·  профессиональных журналах, на Интернет-сайтах

	Разработки

тезисы
	3

4

5

1

2

4


Мастер производственного обучения
	№
	Показатели
	Документальное обоснование
	Баллы

	1.Качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей.
	1.1 Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта и наличие необходимых разрешающих документов на осуществление перевозок.

1.2 Обеспечение безопасной перевозки детей

1.3 Отсутствие ДТП, замечаний   

1.4 Обобщение педагогического опыта (проведение открытых уроков)  на: 

· школьном

· районном, 

· областном уровне;

1.5 Активное участие в работе ТГ и комиссиях (Утверждены приказом ОУ) школы, направленное  на развитие учебно-воспитательного процесса 

1.6 Качественное и своевременное  оформление документации:

· журналов

· тематического планирования

· сопутствующей документации

 1.7 Работа в выходные дни
	Результаты технического осмотра
По факту

Разработки уроков

Приказы по школе, отчет

По факту

ВШК
По факту
	2

2

5

Раз в год

100% - 5 

3

4

5

До 5 за каждое

1 (не более 3 за полугодие)

2

1

1

2(за один день)


Педагог-психолог

	Критерии
	Показатели
	Документальное обоснование
	Баллы

	1.Эффективность и качество процесса  воспитания обучающихся.


	1.1 Результативность компенсирующей и развивающей работы с обучающимися (доля обучающихся, получивших результативную помощь от общего числа обучающихся, нуждающихся в данном виде помощи).

1.2 Своевременное и качественное ведение базы данных детей, находящихся в зоне внимания психолога.

1.3 Составление и анализ психолого-педагогических карт обучающихся, определение уровня адаптации при переходе из одной ступени обучения в другую, при поступлении в школу.

1.4Наличие достаточного набора диагностического инструментария, рекомендованного к применению МО РФ для  психологического сопровождения учебно-воспитательного процесса.

1.5 Целесообразное и своевременное проведение профориентационной работы с учащимися школы

1.6. Применение в работе новых современных методик

1.7Своевременное реагирование на запросы  классного руководителя,  родителей, администрации.
1.8 Работа в выходные дни
	Статистический отчет

Психолого-педагогические карты, анализ работы

Пакет диагностик
отзывы

Тезисы

По факту
	1

2

2

1

1

2

2
2(за один день)

	2.Результативность научно-методической работы педагога-психолога.

Практическое применение научно-методического опыта  педагога-психолога. Повышение квалификации.
	2.1. Обобщение опыта (проведение открытых занятий, внеклассных мероприятий) на уровне 

· Школы

· Района

· Области

· всероссийском уровне

2.2. Наличие публикаций в СМИ:

· на районном уровне

· на областном и всероссийском уровне

· в сети Интернет

2.3. Проведение занятий, тренингов, индивидуальных консультаций для педагогов

2.4. Участие в профессиональных конкурсах, конференциях и т.д.:

· район

· область

· всероссийском уровне
	Тезисы

Грамоты, дипломы
	1

2

3

4

1

2

2

1

2

3

4


Педагог дополнительного образования
	Критерии
	Показатели
	Документальное обоснование
	Баллы

	Эффективность и качество процесса обучения.
Эффективность и качество процесса  воспитания обучающихся.


	Наличие системы воспитательной работы. 

Программа, апробированная в теч.2 и более лет
	программа
	3

	
	Заведование школьным музеем
	
	

	
	Ответственное отношение к  ведению документации
	Справка
	1

	
	Своевременность и аккуратность в работе с отчетами 
	Справка
	1

	
	Внеклассная работа (выставки, праздники, викторины и т.д.)
	разработки
	до 3

	
	Организация экскурсий, встреч, мастер-классов
	Отчёты, отзывы
	до 3

	
	Организация исследовательской работы 
	отчёт
	до 5

	
	Работа в выходные дни
	По факту
	2(за один день)

	
	Участие детей, посещающих кружок в конкурсах:

Наличие призеров и победителей на:

· внутришкольном уровне

· городском и районном уровне

· областном уровне

· всероссийском уровне

· международном уровне

Наличие лауреатов и дипломантов на:

· внутришкольном уровне

· городском и районном уровне

· областном уровне

· всероссийском уровне

· международном уровне
	Грамоты, дипломы
	за каждого

1

2

3

           4

          5

всего

1

2

3

4

          5

	
	Помощь в организации внеклассной работы, классных часов
	отзывы
	           1


Делопроизводитель, секретарь
	Критерии
	Показатели
	Документальное обоснование
	Баллы

	Качественное и добросовестное

выполнение должностных обязанностей.


	Своевременная подготовка отчетов, документации.
	По факту
	3

	
	Ведение архивной документации 
	
	2

	
	Наличие собственных разработок по работе с номенклатурой дел школы, обеспечение их сохранности. 
	
	5

	
	Квалифицированная работа с техническим оснащением процесса делопроизводства (компьютер, копировальная техника и др.)
	
	3



	
	Оперативное доведение информации, приказов, распоряжений администрации до исполнителей
	
	1

	
	Работа в выходные дни
	
	2(за один день)

	
	 Ответственное отношение к оформлению  и ведению личных  дел и трудовых книжек работников коллектива школы
	
	2

	
	Создание банка данных, необходимого для работы и эффективное его использование
	
	2


Работники столовой
	Критерии
	Показатели
	Документальное обоснование
	Баллы

	Качественное и добросовестное

выполнение должностных обязанностей.
Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение     

и безопасность образовательного процесса
	Содержание столовой в соответствии с требованиями СанПиНа


	акты
	2

	
	Выполнение рекомендаций по обеспечению питанием учащихся школы
	Отзывы, справки
	1

	
	Активная работа над разнообразием меню, введение новых блюд
	Отзывы
	4

	
	Отсутствие нареканий
	Отзывы
	1

	
	Работа в выходные дни
	По факту
	2(за один день)

	
	Активное участие в благоустройстве столовой 


	Отзывы
	2


Обслуживающий персонал (уборщица, дворник, электрик, сантехник, лаборант и т.д.)

	Критерии
	показатели
	документальное обоснование
	баллы

	Качественное  и добросовестное

выполнение должностных обязанностей.

Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение     

и безопасность образовательного процесса.
	 Качественное проведение генеральных уборок.

 Контроль за сохранностью инвентаря и лабораторного оборудования

 Содержание закрепленной территории в соответствии с требованиями СанПиНа

 Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.

 Активное участие в благоустройстве школы и пришкольного участка, территории

 Сохранение школьного имущества и имущества учащихся

 Выполнение общественных  поручений (внеочередная уборка, дежурство на дискотеках и т. д.).

 Отсутствие замечаний
Работа в выходные дни
	Опрос, результаты административных проверок

По факту
	2

1

2

2

2

2

1

1
2(за один день)


Заместитель директора по  административно-хозяйственной части
	Критерии
	Показатели
	Документальное обоснование
	Баллы

	Качественное  и добросовестное

выполнение должностных обязанностей.

Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение         

и безопасность образовательного процесса.

	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы;
	Заключение комиссии 

Заключение комиссии 

Акт приемки школы
	5

	
	отсутствие замечаний Роспотребнадзора, санитарно-эпидемиологической службы
	
	5

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;
	
	5

	
	  отсутствие замечаний контролирующих органов в невыполнении требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;
	
	5

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;


	
	10

	
	своевременное и качественное ведение отчётности и документации
	
	1

	
	эстетическое оформление школы, кабинетов, пришкольной территории
	Отзывы
	5

	
	Работа в выходные дни
	По факту
	2(за один день)


\

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе и воспитательной работе.
	Критерий
	Показатели
	Документальное обоснование
	Баллы

	Эффективность и качество процесса  обучения.           Эффективность и качество процесса  воспитания обучающихся.
	1.1. Успеваемость по школе.
	Анализ, справки
	98%-100% - 5  

	
	1.2. Качество знаний в школе.


	Анализ, справки
	50%-100% - 5 

40%-49% - 4 

20%-39% - 3 

	
	1.3. Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом, уменьшение количества учащихся, оставленных на повторный год обучения.
	Статистика
	До  4 

	
	1.4. Наличие призеров олимпиад (районных, областных), конкурсов, конференций разных уровней.
	Справка
	за 10 чел  - 1 балл 

	
	1.5. Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации (в том числе в форме ЕГЭ, обеспечение участия в процедуре ЕГЭ общественных наблюдателей).
	Анализ итоговой аттестации
	5 

	
	1.6 Высокий уровень организации и проведения промежуточной аттестации обучающихся (соответствие нормативным требованиям, отсутствие замечаний по подготовке, проведению и отчетности).
	Анализ, справка
	3

	
	1.7. Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений.
	Тезисы, протоколы, материалы выступлений
	2 

	
	1.8. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ и программ элективных курсов, выполнение программ профильного изучения предметов.
	Справка
	5 

	
	1.9. Активное участие в разработке Программы развития школы, образовательной программы.

1.10. Наличие системы предпрофильного и профильного обучения.

1.11. Доля обучающихся 9-х классов, получающих предпрофильную подготовку, более 90%

1.12. Доля обучающихся 10-11 классов, получающих профильную подготовку, более 50%

1.13. Внедрение ИКТ в  практику прогрессивных форм организации труда и управленческой деятельности.

1.14. Качественное и своевременное выполнение плана работы школы, плана ВШК
	Программы

Локальные акты, приказы

Статистические данные

Электронная база данных, мониторинг

Ведомственный контроль МУ ОО
	5

5

5

5

5

10



	
	1.15. Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях).
	Наличие подтверждающих документов
	 До   5 

	
	1.16. Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов.
	По факту
	3 

	
	1.17. Отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах, сохранение контингента в 10-11 классах (не учитывая смену места жительства).
	По факту
	5 

	
	1.18. Доля обучающихся, условно переведенных и оставленных на повторное обучение, от общего числа обучающихся не превышает 2%
	Анализ
	2


1.19. Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися по сравнению с предыдущим периодом.пбалловмету -периодом, но ниже того же показато предмету- 

	к))/общее кол-во уч-ся














































	Статистика
	5 
	

	
	1.20. Отрицательная динамика доли обучающихся, регулярно пропускающих занятия по неуважительным причинам, от общего числа обучающихся в образовательном учреждении.

1.21. Отрицательная динамика численности преступлений, совершенных обучающимися образовательного учреждения или при их участии.

1.22. Отрицательная динамика числа обучающихся, состоящих на учете за употребление алкогольных напитков, наркотиков.
	Статистические данные
	5

5

5



	
	1.23. Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	По факту
	3 

	
	1.24. Проведение мониторинга в школе.
	Справки
	3 

	
	1.25. Участие в организации и проведении мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические слёты, военно-полевые сборы и т.п.).
	Разработки мероприятий, анализ
	3 

	
	1.26.Наличие в школе оздоровительной программы для учащихся.
	Программа 
	5

	
	1.27.  Оказание  методической помощи педагогическим работникам в их практической деятельности.
	По факту
	3

	
	1.28. Уровень владения педагогами современными технологиями обучения (использование современных мультимедийных средств в учебном процессе).
	
	90-100%  - 5 

70-90% - 4 

50-70% - 3 

	
	1.29. Качественная организация работы методического совета, педагогического совета, творческих групп, методических объединений.

1.30. Наличие системы методической работы (высокий уровень повышения квалификации, система методической учебы, консультаций, организация наставничества, методических семинаров и конференций).

1.31. Организация и проведение методических мероприятий на базе школы (выставки, конференции, семинары).
	Протоколы

Описание системы,  планы, конспекты. 

Конспекты и тезисы выступлений.
	3

3

5



	
	1.32.Разработка воспитательной программы школы; создание и эффективное руководство детскими организациями, ученическими органами самоуправления.

1.33.Положительная динамика занятости учащихся во внеурочное время

1.34.Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы, включающей разные направления (художественное, музыкальное, театральное, декоративно-прикладное, спортивное, краеведческое и т.д.)

1.35.Положительная динамика занятости обучающихся в каникулярное время.

1.36. Эффективное взаимодействие с родительской общественностью.
1.37. Работа в выходные дни
	Программа

Статистические данные

Анализ

Статистика

Протоколы
По факту
	5

3

10

3

5
2(за один день)

	Достижения обучающихся в творческой деятельности;

Результативность научно-методической работы учителя; практическое применение научно-методического опыта учителя. Повышение квалификации.


	2.1 Участие в профессиональных конкурсах, проектах, фестивалях, в т.ч. в интернет-конкурсах и интернет-проектах:

· лауреат, дипломант

· призер, победитель

2.2 Участие в областных и всероссийских профессиональных конференциях, семинарах, форумах:

· участие в работе секций и т.д.

· выступление с докладом, тезисами, мастер-класс

2.3 Наличие печатных работ в:

· профессиональных журналах, газетах, на профессиональных интернет-сайтах

· средствах массовой информации (района /области)

3.3Обобщение педагогического опыта на: 

· школьном

· районном, 

· областном уровне;
	Грамоты, дипломы

Тезисы, наличие подтверждающих документов

Печатные работы, копии работ из печ. изданий

Разработки 


	За каждый

3
6

За каждое:

· 2

· 4

4

1/2 (соответственно)

За каждое:

· 3

· 4

· 5

	
	3.1 Наличие эффективной системы повышения квалификации классных руководителей (организация, семинаров, конференций, консультаций).
	Описание системы, систематизированные конспекты, лекции и т.д. 
	5


Педагог-организатор внеклассной работы.
	критерии
	показатели
	документальное обоснование
	баллы

	Эффективность и качество процесса  воспитания обучающихся.
	1.1 Результаты участия команд (объединений) в конкурсах, спортивных, военно-спортивных и туристических соревнованиях:

· на городском уровне

· на районном уровне

· на областном уровне

· на федеральном уровне.

1.2 Наличие социально значимых проектов, выполненных и реализованных под руководством педагога-организатора

1.3 Участие команд в добровольческой деятельности по направлениям:

· организация досуговой деятельности в детских садах.

· участие в обустройстве города, озеленение улиц, уборка мусора и т.д.

1.4 Руководство детскими общественными объединениями и организациями, имеющими социальную направленность и значимые результаты деятельности.

1.5. Работа в выходные дни
	Грамоты, дипломы

Проект, отзывы участников

Рекомендательные отзывы администрации города, опрос участников
По факту
	5

5

10

15

до 10

до 10

10

2(за один день)

	2.Достижения обучающихся в творческой деятельности;

Результативность научно-методической работы учителя; практическое применение научно-методического опыта учителя. Повышение квалификации.
	2.1 Участие в профессиональных конкурсах, проектах, фестивалях, в т.ч. в интернет-конкурсах и интернет-проектах:

· лауреат, дипломант

· призер, победитель

2.2 Участие в областных и всероссийских профессиональных конференциях, семинарах, форумах:

· участие в работе секций и т.д.

· выступление с докладом, тезисами, мастер-класс

2.3 Наличие печатных работ в:

· профессиональных журналах, газетах, на профессиональных интернет-сайтах

· средствах массовой информации (района /области)

2.4Обобщение педагогического опыта на: 

· школьном

· районном, 

· областном уровне;
	Грамоты, дипломы

Тезисы, наличие подтверждающих документов

печатные работы, копии работ из печатных изданий

Разработки 


	За каждый

3

6

За каждое:

· 2

· 4

4

1/2 (соответственно)

За каждое:

· 3

· 4

· 5


Работники бухгалтерии.
	Критерии
	показатели
	документальное обоснование
	баллы

	Качественное и добросовестное

выполнение должностных обязанностей.
	Своевременное и качественное предоставление отчетности.

Качественное ведение документации.

Разработка новых программ, положений, экономических расчетов.

Применение ИКТ в работе.

Работа в выходные дни
	Протоколы проверок
По факту 

По факту
	             5
2

5

2

2(за один день)


