
План методической работы МОУ АСОШ №3 на 2023 - 2024 учебный год 

Методическая тема школы: «Развитие профессиональных компетентностей педагогов как фактор достижения современного качества 

образования и воспитания обучающихся в условиях реализации обновленных ФГОС» 

 

Цель:  непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителя, освоение инновационных технологий обучения для 

достижения стабильно положительных результатов  и принципиально нового качества образования в условиях реализации ФГОС 

третьего поколения. 

Задачи: 

- создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов через их участие в профессиональных конкурсах, создание 

авторских педагогических разработок, проектно-исследовательскую деятельность, обучающие семинары, вебинары;  

- формирование системы работы с молодыми педагогами, направленную на преодоление возникающих у них затруднений, а также на их участие в 

профессионально значимых мероприятиях;  

- создание условий для реализации основных положений федеральных проектов национального проекта «Образование»;  

- создание оптимальных условий (правовых и организационных) для повышения образовательного уровня педагогических работников с учётом 

современных требований (нормативно-правовой базы);  

- совершенствование  учебно-методического и информационно-технического обеспечения образовательной деятельности с учётом современных 

тенденций развития образования;  

- выявление и поддержка одарённых детей, повышение их активности в олимпиадном движении;  

- расширение сферы использования информационных технологий, создание условий для раннего раскрытия интересов и склонностей учеников к 

исследовательской деятельности, для освоения ими исследовательских, проектировочных и экспериментальных умений.  

  

Обновление  содержания образования через:  

- реализацию ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО в штатном режиме: дальнейшую реализацию системно-деятельностного подхода в обучении; 

личностно-ориентированного образования; индивидуализация работы  с учителями, учениками, родителями с целью реализации внешнего и 

внутреннего социального заказа, совершенствования системы открытого образования;  

- вариативность образовательных линий УМК, профилей образования и элективных курсов; создание насыщенной информационно-образовательной 

среды, использование информационных технологий как средства повышения качества  

образования;  

- расширение сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей для организации внеурочной деятельности в рамках 

реализации ФГОС;  

Дальнейшее развитие кадрового потенциала через:  

- активизацию работы по развитию творческого и инновационного потенциала учителей за счёт дальнейшей реализации мер стимулирования;  



- продолжение работы по обобщению и транслированию передового педагогического опыта творчески работающих учителей через организацию и 

проведение методических дней, мастер-классов, конкурсов, семинаров.  

- обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в рамках реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов общего образования.  

Совершенствование системы поддержки одарённых детей через: 

- выявление и развитие детской одарённости и поддержки детей в соответствии с их способностями, в том числе на основе инновационных 

технологий;  

- реализацию индивидуальных образовательных маршрутов, направленных на развитие интеллектуально-творческих способностей обучающихся;  

- расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в разных формах интеллектуально-творческой деятельности;  

- формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности, предоставление им оптимальных 

возможностей для реализации индивидуальных творческих запросов через активизацию работы по организации проектно-исследовательской 

деятельности.  

 

Формы методической работы: 

  

 коллективные формы:  

* педсовет  

* методический совет  

* методические объединения  

* семинар  

* практикум      

* мастер-класс  

* открытые уроки      

* внеклассные мероприятия по предмету  

* аттестация педагогических кадров 

 

индивидуальные формы:  

* самообразование  

* взаимопосещение уроков  

* самоанализ  

* наставничество  

* консультации  

* посещение уроков администрацией  

* анализ планов уроков  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План методической работы на 2023-2024 учебный год 

Содержание работы Ответственные 

сентябрь 
1. Проанализировать освоение ООП по уровням общего образования за 2022-2023 учебный год:  

- по каждому учебному предмету обязательной части учебного плана и части, формируемой 

участниками образовательных отношений;  

- по курсам внеурочной деятельности.  

Провести диагностику обучающихся, которая позволит выявить остаточные знания по 

предметам учебного плана и скорректировать содержание образования рабочих программ. 

Заместители директора по УВР 

2. Педсовет «Внедрение ФОП НОО, ФОП ООО и ФОП СОО» Заместители директора по УВР 

3. Провести экспертизу рабочих программ учебных предметов, курсов. Скорректировать рабочие 

программы, в том числе тематическое планирование. 

Руководители ШМО, заместители 

директора по УВР 

4. Согласование учебно-методического обеспечения по учебным предметам. Заместители директора по УВР 

5. Семинар онлайн «Инструменты интерактивной панели IKAR в работе учителя»  Линкевич Н.И. 

6. Заседание МС №1 Заседание МО   

Обсуждение итогов проведенной работы: 

 диагностики обучающихся;  

экспертизы рабочих программ; 

 коррекции тематического планирования 

Руководитель МС  

Руководители МО 

7. Составление плана мероприятий по аттестации педагогических кадров. Заместитель директора по УВР 

8. Проанализировать готовность всех педагогов работать в системе дистанционного обучения, 

применять дистанционные технологии и электронные образовательные ресурсы на случай, если 

будет объявлен режим самоизоляции или карантин, или осуществлять образовательную 

деятельность в очно-заочной, заочной форме. 

 

9. Скорректировать план-график повышения квалификации. Руководитель МС 

10. Посещение уроков учителей 5-х классов в адаптационный период. Заместитель директора по УВР 

октябрь 

1. Семинар «Ресурсы библиотеки ЦОК» Линкевич Н.И. 

2. Посещение уроков молодых специалистов и учителей, имеющих педагогические затруднения Заместитель директора по УВР 

3. Отслеживание результативности работы учителей с одарёнными детьми. Руководители ШМО 

4. Участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников. Руководитель МО 

5. Участие в предметных конкурсах и олимпиадах различного уровня. Руководители ШМО 

6. Посещение уроков учителей 1-х классов в адаптационный период. Заместитель директора по УВР 

7. Формирование групп учителей и обучающихся, планирующих заниматься научно-

исследовательской деятельностью 

Руководитель научного общества 



ноябрь 

1.  «Семинар-практикум. «Типы, фазы и особенности уроков»  

(Как я начинаю урок. Какие типы уроков мне более всего удаются. Как я организую 

познавательную и творческую деятельность учащихся на уроке. Как я борюсь с потерями 

времени на уроке. Как я работаю с разными группами учащихся. Как обеспечиваю 

индивидуализацию и дифференциацию обучения. Как работаю с одаренными. Как выдаю 

домашние задания и проверяю их выполнение. Как использую стимулирующую роль оценки.) 

Заместитель директора по УВР 

2. Заседание МС №2 Заседание МО   Руководитель МС  

Руководители МО 

3. Посещение уроков учителей с целью выявления эффективности организации продуктивной 

деятельности 

Заместитель директора по УВР 

4. Участие в заочных, очных и дистанционных олимпиадах и конкурсах Руководитель МС  

Руководители МО 

5. Участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников. Руководитель МС  

Руководители МО 

6. Посещение уроков, классных часов и внеклассных мероприятий аттестуемых учителей и по 

плану ВШК 

Заместитель директора по УВР 

декабрь 

1.  Аттестация педагогов на соответствие занимаемой должности. Руководитель МС  

Руководители МО 

2. Индивидуальная работа педагогов в соответствии с траекторией профессионального развития Руководитель МС 

3. Участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников Руководитель МС  

Руководители МО 

4. Участие в заочных, очных и дистанционных олимпиадах и конкурсах Руководитель МС  

Руководители МО 

5. Посещение уроков, курсов занятий внеурочной деятельности по плану Заместитель директора по УВР 

январь 

1.  Семинар Работа с приложениями «Мой офис» 

Педсовет «Работа с одаренными обучающимися: выявление, поддержка, сопровождение» 

Заместитель директора по УВР   

2. Сбор материалов по темам исследования. Индивидуальные консультации. Руководитель ШНО 

3. Заседание МС №3  Итоги школьного, районного  этапов  олимпиад. Результаты адаптации 

обучающихся 1,5,10 классов.   

Заседание МО 

Руководитель МС  

Руководители МО 

    

февраль-март 



1. Научно-практическая конференция 
 

Руководители МО 

2. Мастер-класс «Онлайн инструменты для работы с документами» 

Теоретический семинар «Новые требования к подготовке материалов аттестации педагогов» 

Линкевич Н.И. 

3. Рассмотрение УМК, списка учебников на 2024-2025 
учебный год. 
 

Заместитель директора по УР 

Руководитель МС 

 апрель 

1. Организация работы на уроке с различными категориями учащихся. Индивидуальная работа. 
Посещение уроков молодых специалистов и аттестующихся учителей 
 

Заместитель директора по УР 

Руководитель МС 

Руководители МО 

2. Семинар «Современные формы и методы организации внеурочной деятельности обучающихся» Заместитель директора по УР 

май 

1. Заседание МС    

Заседание МО   
Руководитель МС 

Руководители МО 

2. Анализ и планирование методической работы на следующий учебный год Руководитель МС 

Руководители МО 

    3. Отчеты наставников о работе с молодыми педагогами Руководитель МС 

 

 

 

Проведение методических советов 

Содержание работы 

  

сроки 

  

Кто привлекается,    исполнители 

  

Прогнозируемый 

результат  

1.   Методический совет №1 

 Утверждение рабочих программ, программ кружков, 

элективных курсов. 

 Организация работы МО учителей школы в 2023-2024 уч. г.   

сентябрь 

2023 

Зам.директора по МР, руководители 

ШМО, руководитель НО, учителя 

Обеспечение 

выполнения, 

протокол 

2.Методический совет №2 

 Эффективность  проведения школьного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников.  

 Организация  работы по подготовке обучающихся к 
ноябрь 

2023 

Зам. директора по МР. Руководители 

ШМО, руководитель НО, учителя 

Обеспечение 

выполнения, 

протокол 



 

 

 

 

 

 

 

 

муниципальному этапу Всероссийской олимпиады 

школьников 

 Новое качество образования: запросы, оценки, 

пути достижения. Современные подходы к 

системе оценки качества образовательного 

процесса. 

 Обзор нормативных документов. 

3.Методический совет №3 

  Повышение интеллектуального уровня обучающихся через 

развитие их творческих способностей 

 Организация  деятельности школьной научно-практической 

конференции «Шаг в науку» 

февраль 

2024 

Зам. директора по информатизации. 

Руководители ШМО, руководитель НО, 

учителя 

Обеспечение 

выполнения, 

протокол 

4.Методический совет №4 

  Итоги работы методического совета за 2023-2024 уч.г.   

май 2024 Зам. директора по информатизации. 

Руководители ШМО, руководитель НО, 

учителя 

 

Обеспечение 

выполнения, 

протокол 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


